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RESOLUCION FACIV N° 08/2026

POR LA CUAL SE APRUEBA EL MECANISMO DE SEGUIMIENTO A
EGRESADOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS FACIV, DE LA
UNICAN FILIAL CURUGUATY.

Curuguaty 30 de enero de 2026

VISTO Y CONSIDERANDO:

- Lanota presentada por el Coordinador de Aseguramiento de la Calidad Educativa de
la Facultad de Ciencias Veterinarias Dr. Rod rigo Romén Alvarez, por la que solicita
la aprobacion del Mecanismo de procedimiento y seguimiento a egresados, de la
Facultad de Ciencias Veterinarias FACIV de la UNICAN, filial Curuguaty.

- La Ley 4995/13 de Educacién Superior, articulo 33 - la autonomia de las
universidades implica fundamentalmente lo siguiente: inc. g. elaborar y reformar sus
propios estatutos, los cuales deben ser comunicados al Consejo Nacional de
Educacion Superior.

- El estatuto de la Universidad Nacional de Canindeyt en su articulo 35 describe; son
atribuciones y deberes del Decano; Inc. d cumplir y hacer cumplir este estatuto, los
reglamentos y las demds disposiciones que se relacionan con la administracién
universitaria Inc.f. adoptar las medidas necesarias y urgentes para el buen gobierno
de la facultad con cargo de dar cuenta al Rector y al Consejo Superior Universitario.

- La Ley 2072/ 03 de la Agencia de Evaluacién y Acreditacién de la Educacion
Superior ANEAES, con el modelo de la evaluacién para carreras de grado, programas
e instituciones, cuyas matrices de evaluacion presenta diversos mecanismos.

- LaLey N°3985/10 de creacién de la Universidad Nacional de Canindeyn.

LA ENCARGADA DE DESPACHO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
VETERINARIAS FACIV DE LA UNICAN- FILIAL CURUGUATY, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES

RESUELVE:

Art. 1° Aprobar el Mecanismo de procedimiento y seguimiento a egresados de la
Facultad de Ciencias Veterinarias de la UNICAN -FACIV, filial Curuguaty, conforme al
siguiente detallers—
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Fundamentacion

El seguimiento de egresados de las carreras de grado o
programas de postgrado constituye una estrategia
importante para tener un retorno sobre el desempefio
profesional de los mismos. Es necesario establecer
vinculos para recibir las informaciones pertinentes que
ayuden a enriquecer los programas de formacién en
beneficio de sus graduados.

El modelo de seguimiento y acompafiamiento que se
plantea en el mecanismo asegura beneficios mutuos que
ayudaran a una actualizacién permanente para los
egresados y las carreras de grado y programas de
postgrado por la interaccion que se genera entre ambos.

Objetivos

1. Tomar conocimiento y analizar la percepcion de
los graduados sobre la calidad de la formacién
recibida y el impacto sobre el desempefio
profesional.

2. Asegurar la relacion entre las demandas sociales
para responder al contexto econdmico, social,
cultural y tecnolégico.

3. Dar atencion a formacién continua de los
estudiantes para responder los requerimientos y
tendencias de la profesion.

4. Mantener actualizado el curriculo para garantizar
su pertinencia.

Marco Legal

1.Constitucion Nacional

2.Ley 1264 General de Educacion
3.Ley 4995 de Educacion Superior.
4. Ley 2072 -ANEAES

Alcance

El' Mecanismo de procedimiento y seguimiento de
egresados es un instrumento disefiado para planificar,
desarrollar y evaluar un conjunto de programas,
actividades y servicios destinados a mantener una
comunicacion formal con los egresados de la carrera y de
modo a ofrecer propuestas para la formacién continua y
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actualizar su curriculo para dar atencién a las demandas
profesionales de la comunidad universitaria.

Sera utilizado previa aprobacion por resolucién

Presentacién del informe de ejecucién

Y recomendaciones

La aplicacion del mecanismo generara un informe anual
de actividades sobre el impacto de las competencias
adquiridas en la formacién profesional en el desempefio
de sus egresados. En el informe se detallar4 las diferentes
acciones referentes a la implementaciéon del mecanismo
considerando la pertinencia, el impacto y las prioridades a
fin de sugerir las recomendaciones para la actualizacién
de sus planes curriculares y los programas de postgrado.

Procedimiento
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Disponer de las
Construccié | informaciones para y L .
. P -Fichas -Coordinacion de Aseguramiento de la

ndeing Arganizar las calidad educativa
base de diferentes -N6mina de ’
datos de los | propuestas de egresados por
graduados | capacitacion a los | afio.

de la carrera
en especial

egresados.

-Base de Datos

S para

ersonales
de los g
ultimos
cinco afios.
2
Disefio y 1. Aplicar encuestas | -Instrumentos -- Coordinacién de Aseguramiento de la
aplicacion | a empleadores para | disefiados Calidad Educativa
de realizar consultas : ;5
; : 4 -Disposicion de
encuestas pedir referencias
. | los resultados
para sobre el desempeiio
recolectar profesional de sus | - Socializacion
informacion | egresados. de los resultados
es de los con los sectores
graduados y de interés.
empleadore
P Actas de




2

UNICAN

Universidad Nacional de Canindeyd

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU
Creada por Ley de la Nacion N°© 3.985/10
Facultad de Ciencias Veterinarias

V

FACIV

Facultad de Ciencias Veterinarias
Uni Nacional de C: 4

un informe -Registros
actualizado fotograficos
Intermediac | Por medio de las
i0n laboral | encuestas se tendra o .
. y -Base de datos Coordinacion de Aseguramiento de la
entre los informaciones . ‘
b i . ' calidad educativa
graduados y | sobre la situacién - Testimonio de
las laboral de los los egresados
empresas egresados y las beneficiados con
demandas de los la
empleadores para intermediacion
intermediar entre
ambos
Reuniones 1. Organizar
virtuales o | encuentros con g o .
R Coordinacion de Aseguramiento de la
presenciales | empleadores de las : )
. i : calidad educativa
con los comunidades mas | Registros
empleadore | cercanas para fotograficos
S para realizar consultas N
. ; ; : y Publicaciones
determinar | pedir referencias e T
. | institucionales
la sobre el desempefio
actualidad, | profesional de sus | Actas de
profundidad | egresados reuniones
Yy ;
, . 2.Realizar
pertinencia ;
reuniones con el
de la N
o director de carreras
formacion :
= y la directora
practica .
: académica para
previaala .
. compartir
graduacién | | _
informaciones
sobre la actualidad,
profundidad y
pertinencia de de la | Informes
formacion practica | compartidos
revia a la
b - Actas de
graduacion. "
reuniones de
trabajo
Indagar Compartir Coordinacion de Aseguramiento de la
sobre informaciones con Actasde calidad educativa
A S -Actas
expectativas | la direccién de .,
reunion.
de los carreras para la
graduados | actualizacion del -Encuestas.
sobre grado | curriculo y el
= " - Informes con
de interés disefio de

an la

E P T T SR R




'J UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU W

Creada por Ley de la Nacién N°© 3.985/10
I
H}}T&éﬂ Facultad de Ciencias Veterinarias mﬁég;tym
formaciéon | programas de
continua. postgrado
Evaluacion -Informe anual | Coordinacién de Aseguramiento de la
de reporte de ejecucion. calidad educativa
anual s
-Recomendacién -

ART. 2* COMUNICAR a quienes corresponda y archivar.

& o Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Encargada de despacho




